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酷暑を乗り越えて 2学期もよろしくお願いいたします。 

☆ 夏休みを終え、子供たちが学校にもどってきてくれました。朝の元気なあいさつ、子供たちの手

には夏休みの作品。元気な笑顔を見て、２学期もがんばろうという気持ちが高まりました。 

毎日「熱中症警戒アラート」が発表される夏休みでした。体調管理大変だったかと思います。 

 ９月もまだまだ暑い日が続きそうです。学校のリズムをゆっくり思い出しながら、頭と心と体を 

 整え、先生方と笑顔の毎日を過ごしてほしいと思っています。２学期もどうぞ、よろしくお願いい 

たします。 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ ９月からの主な行事予定     ※ 状況により，行事の変更を行う場合もございます。 

９月 ３日（火）修学旅行説明会（５校時）        ２０日（金）３年社会科見学 

   ４日（水）４―１水辺教室             ２２日（日）秋分の日   ２３日（月）振替休日 

５日（木）４－２水辺教室              ２４日（火）寺子屋あかにし 

 ６日（金）５年魚さばき体験 クラブ活動      ２５日（水）５年プレイパーク体験（生目神社） 

  １０日（火）あかにこタイム 寺子屋あかにし     ２６日（木）３，４年ファンアクティビティ（外国語） 

  １１日（水）４－３水辺教室             ２７日（金）委員会活動 

  １２日（木）チャレンジウィーク～20日        ※９月～教育実習生を多く受け入れます。 

        水泳学習（2年1，2組 1年1，2組） １０月１日（火）水泳学習（4年1，2組 1年3組） 

  １３日（金）４年点字体験                ２日（水）１年生活科見学 

  １４日（土）土曜授業 学校の日             ３日（木）６年修学旅行 ～４日（金）  

        防災訓練 引き渡し訓練           ７日（月）観劇会 

  １６日（月）敬老の日                  ８日（火）寺子屋あかにし 

「自立 挑戦 （人と）かかわる子を目指して」 

 始業式でパリ五輪のお話をしながら「２学期は『自立』を土台に『挑戦すること、人とかか

わること』をがんばりましょう」と子供たちにお話しました。うまくいかなくても、くやしい

気持ちになっても、あきらめずに、前を向いて、頑張り続けるアスリートのように「挑戦」を 

続けてほしいと思っています。そして、先生や友達、お家の方、地域の方とたくさんお話した

り一緒に活動したりして、うれしい気持ち、達成感を味わってほしいと思っています。 

 教職員一同、精一杯子供たちを応援します。保護者の皆様、今後も子供たちの見守り、励ま

し、赤間西小学校 学校教育活動へのご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。 

(    【お願い ネッククーラーは登下校のみの使用でお願いします。】 
 お盆が過ぎても酷暑が続いています。汗をかいて登校してくる子供たちを見て、毎日「えら

いなぁ」と思っています。最近は、熱中症対策で「ネッククーラー」を使用しているお子さん

も多くみられます。登下校の暑さ対策としてネッククーラーは有効だと思います。 

 ただ、教室は空調がきいております。また、ネッククーラーをしたまま休み時間を過ごしま

すと思わぬ事故やケガの心配もございます。ネッククーラーの使用につきまして、赤間西小学

校では、登下校のみの使用とさせていただきます。ご理解のほどよろしくお願いいたします。 



【子供との時間を創るために…トヨタ生産方式で業務カイゼン（※１）】 
☆ 新聞報道などでご存知かと思いますが、５月末より宗像市教育委員会、トヨタ自動車九州 

（宮若市）と連携して「トヨタ生産方式を生かした働き方改革（業務カイゼン）を赤間西小 

学校ですすめています。 

ほぼ毎週トヨタの方にお越しいただき、「教職員としての理想の姿」「現実と課題」「現業務の 

困り感」など対話を続けてきました。 

「トヨタ生産方式（ＴＰＳ）の原点は、 

『自分以外の誰かを楽にすること』が、 

原点です」トヨタや市教委の方との対 

話を通して、先生方は、自身の働きぶ 

りを改めて見つめ直していきました。 

  ２学期から「学校行事の業務の見え 

る化」や、「備品管理の見直し」などを 

すすめていきます。「業務カイゼン」に    【↑ ８月のミーティングの様子】 

かかわって、ＰＴＡの皆様にも、ご協力をお願いする 

こともあるかと思います。 

学校も取組やその成果、課題をできるだけ発信して 

いきたいと思います。どうぞよろしくお願いいたしま 

す。赤間西小学校、２学期の挑戦は「業務カイゼン」 

です。 
              【← トヨタ生産方式の５S、６定（※２）をもとに、 

放送室の備品整備を行いました 】 

※１ 漢字の「改善」は「悪い部分をよくする」という意味があります。それに対してトヨタでは、カタカナの 

「カイゼン」を使用しています。これは「現状に満足せず、今よりももっとよくする」という意味がこめられ 

ています。 

 ※２ ５S…（４S＝整理、整頓、清掃、清潔）に躾（しつけ）を加え４Sを維持するルールを合わせたもの  

６定…定路、定量、定名、定色、定着 カイゼンを続けるための仕組みづくり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先生方も学びつづけた夏 
 小中一貫教育をすすめる城山学園です。城山中の体育館に集まって、研修を重ねました。 

「ユニバーサルデザインの視点を生かした授業づくり」について 

「生徒指導にかかわる研修」（アタッチメント「愛着障がい」について…） 

「人権教育の内容整理」（義務教育９年間を通した人権教育の在り方について） 

 

 

                                            【城山中 

                                            研修会の 

                                            様子 】 

 

 

「子供たちの学ぶ意欲や、子供たちの好奇心は、安全安心の居場所（安全基地）があって初めて 

発揮される」…研修を通して心に残った言葉です。 

 

 

 


