
６ 人材育成プラン構想図 

 

高いプロ意識を持ち、自他ともに高め合う職員集団が、自走できる組織的な教育活動を実践できるための人材育成プラン 
人材育成計画の 

基本コンセプト 

児童生徒理解の視点に立った指導をし、目配り・気配り・心配りができる教師 

教育公務員としての職責を自覚し、教育への使命感と情熱を持ち、常に学び続

け、子どもの長所や可能性を伸ばす教師 

心身ともに健康であり、学校経営参画意識を持ち、協働して教育・経営課題の

解決に努める教師 

本校の目指す教師像 基盤となる主な人間力 高めるべき実践力 

授業実践力 

組織的実践力 

生徒指導実践力 

熱意、意欲、他者理解、 
人間性に対する意識の高さ、 

傾聴、受容、伝達 

自己啓発、問題解決、 
課題設定、実行、挑戦 

協調性、ネットワーク、 
ストレス耐性、明るさ、 

情報発信 

本年度の 

重点課題 

ミドルリーダー「主任・主事層」の育成 「意識啓発」・「役割の明確化」・「場の工夫」 

組織的指導力が発揮できる体制の構築 

教育のプロとして、常によい教育活動を実践しよ

うとイノベーションや工夫改善に取り組むなど、

自他ともに高め合う職員集団となるための 

「意識改革」 
 

個々の職員の専門性や指導力、職務内容等を理解

考慮し、職員の特性を活かし、意欲的・主体的な

教育活動実践のための 

「組織改革」 

 

単に受動的な研修の場にすることなく、教育活動

そのものが、職員個々の力量を高められる機会と

なるように工夫するための 

「事業改革」 

 

育 

成 

プ 

ラ 

ン 

の 

具 

体 

的 

内 
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ＯＪＴ型育成 

情報共有型育成 

自己研鑽型育成 

機会提供型育成 

目的志向型育成 

①主幹・主任・主事のリーダーシップが発揮できる場の設定  ②主幹・主任・主事の企画・実践・指導力の育成 

③運営委員会の高機能化と位置づけの明確化 

 

①役割の分化と明確化と見取り  ②分掌組織における職員の機能的配置  ③各分掌における本年度目標・指標の設定 

と学校教育目標との整合性の確保  ④各分掌からの情報発信による情報一元管理化 

 

①週案の活用を通した目的志向性を高める育成  ②授業訪問による指導に基づく授業技法の主体的ＲＰＤＣＡ 

③授業アンケートの実施による教科指導の改善点の把握  ④異校種間連携による気づきと振り返り、及び新たな手法の 

研究 

 
①全職員を対象として研修の充実（内容・形態等）  ②個別（テーマ別）研修の機会の確保 

③自主研修（研究サークルへの参加を含む）への支援  ④Ｒ６県教員育成指標に対する経年研修重点を基にした見通し 

の把握と全国教員研修プラットホーム「plant」の活用 

 
①組織評価：組織の一員としての役割の意識化の基づく適切な目標の設定  ②自己評価：人事評価に伴う自己評価表の 

指導による育成  ③外部評価：学校の日の来校者、学校運営協議会等による外部評価を踏まえた育成 

④生徒保護者評価：教育活動の主体としての生徒評価に基づく適切な目標設定 

 

中央中学校の 強み 

生徒 

弱み 

・授業を真面目に取り組もうとする・決まりを守る姿勢 ・リーダ
ーを中心に楽しみながら行事に取り組む・交流活動が好き 

・地域が好きという気持ちがある ・いじめがダメとわかっている 

・学力の２極化とＣＤ層半数 ・各学年支援を要する子１割  
・学校規模に比べて不登校等が多い・家庭学習のできる出来な
い子 自己指導能力が低い→自律、させられている感満載・地
域に積極的に参画までは→創造提案 ・ＳＮＳの使い方未熟 

教師 

保護者 

地域住民 

・自主的に動いてくれる ・フットワークがある ・学年、学校内
で人材育成の雰囲気がある・生徒を頻繁に褒めたり、良さを伸
ばそうとしている・生徒支援、指導方法工夫改善など加配がい
る・人権教育や道徳教育が適切になされている 

・ＰＴＡ役員等の協力体制・家庭訪問、情報発信等により安心 

感、信頼感→クレームの減少・学校教育への理解 

・学校がお願いすれば積極的に動いてくれる・サポート隊あり 

・職員の不足や業務多忙等による疲弊感 →働き方改革・経験不
足、専門知識不足→忙しさの中でも自ら学ぶ・指導が子ども
に伝わっていない→自律を育む大人のかかわり方（you から
Ｉへ、伝達から対話へ）・さまざまな地域連携活動へ参加 →
出来るところからボランティアで参加し地域のことを知る 

・大半の保護者がＣＳ行事に参加しない・ネグレクト虐待貧困

家庭の増加→支援生徒の増加→関係機関との密な連携 

・地域学校連携本部の機能的なしくみが弱い→コーディネート 


